CURSO DE INVESTIGACOES

INTERNAS CORPORATIVAS
+ CERTIFICACAO CPIIC

Saber conduzir investigac8es internas seguras e com resultados efetivos € um compromisso de
todo profissional de compliance, para que a empresa onde trabalha, ou para a qual presta
servicos, consiga identificar e estancar violacdes ao seu Programa de Compliance. Porém, cada
vez mais, profissionais de outros setores, como Recursos Humanos, também tém se debrucado
sobre estas técnicas, quando os temas investigados estao sob sua responsabilidade, a exemplo
do que ocorre com as investigacdes de assédio sexual e moral.

COORDENADOR: Daniel Sibille MODALIDADE: Online ao vivo

HORARIO: 19h 3s 21h45 CERTIFICAGAO: CPIC

CARGA HORARIA: 32h20 (30h ao vivo e 2h20 em videoaulas)

AULAS AO VIVO SALA VIRTUAL

— Introducao - coordenador Daniel Sibille

— Bem vindo ao curso e o que esperar

— Como funcionara o curso, sequéncia de aulas.

— Overview dos Pilares do Programa de Compliance

— QOverview do Pilar de Investigacdes

MODULO #1

— Objetivo

— Importancia das investigacdes internas

— Questdes iniciais de uma investigacdo interna
— Canais de reporte

— Comité independente de investigacao
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MODULO #2

— Legislacdo aplicavel (FCPA, UKBA, Lei Anticorrup¢do Empresarial, regulamentos
— locais anticorrupcdo e leis correlatas)

— Utilizagdo de escritorios externos e consultorias de apoio

— Impactos laborais imediatos para os empregados envolvidos

— Privilégio cliente-advogado

MODULO #3

— Entendendo o que é

— Momento

— Ferramentas tecnoldgicas disponiveis

— Comunicag¢do aos custodians

— Entrevista de coleta

— Custddia dos dados (cadeia de custodia)

— Andlise dos dados de computadores/e-mails e celulares

— Personal devices

MODULO #4

L Investigacdes digitais e crimes cibernéticos

MODULO #5

— Preparacdo e habilidades pessoais do entrevistador
— Documentacdo das entrevistas
— Andlise e confronta¢do das evidéncias coletadas

— Valorag¢do das provas
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MODULO #6

— Compilacdo e cruzamento de dados

— Elaborac¢do do reporte - aspectos formais
— Distribuicdo do reporte e tomada de decisdo
— Implementag¢do das decisfes

— Enderecamento do reporte as autoridades publicas competentes

— Quem deve tomar a decisdo

MODULO #6

— Compilagdo e cruzamento de dados

— Elaborac¢do do reporte - aspectos formais
— Distribuicdo do reporte e tomada de decisdo
— Implementacdo das decisdes

— Enderecamento do reporte as autoridades publicas competentes
Quem deve tomar a decisdo

MODULO #7

— InvestigacOes realizadas pelo Ministério Publico

— Investiga¢Bes da CGU preliminares a instaura¢do do Processo Administrativo de
Responsabiliza¢do (PAR)

— Valoracgdo dos elementos de prova produzidos em investigac8es corporativas pelas
autoridades brasileiras

— InvestigacBes das empresas publicas e sociedades de economia mista

— Acordos de leniéncia com pessoas juridicas e TAC's com gestores no curso de

investigacdes publicas

— Sistemas de integridade e incentivos concorrenciais em licita¢des

— Implementag¢do de programas de integridade como exigéncia para contratar com o
Poder Publico
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MODULO #8

— O sucesso do processo de investigacdo comega muito antes da investigacdo -
comunicacdo e treinamento (educacao)

— A‘Jornada do Denunciante’ - nossa obriga¢do de eliminar as barreiras para os
colegas adotarem um papel ativo no processo

— Gerenciando expectativas - O papel de cada um no processo de alegacdo e
investigacdo - limitacdes inerentes ao processo

— Como evitar o abuso do poder de policia por compliance ou outros em nome do
programa

— O peso da mdo, ou quando a necessidade de se passar uma mensagem é maior
que a necessidade de ‘certeza’

— Como resolver problemas de falta de confianca no canal/ processo?

MODULO #9

— Contexto de cooperacdo internacional entre autoridades

— Pontos de aten¢do e desafios culturais

—  Sistematica norte-americana

—  Multi-jurisdiction Disclosure - reporte para as autoridades e acordos com as

— autoridades dos EUA e locais

MODULO #10

— O dano moral na relagao de emprego

— Dificuldade de coleta de provas materiais

— Até onde se pode limitar a tomada de decisdo a ‘certeza do fato’ - risco de
perpetuacdo do assédio/ retaliacdo

— Ambiente cultural - o cabo de guerra entre se perpetuar a cultura toxica do século

— 20 e ndo se deixar levar pelo populismo e tomar decisdes exageradas

— Adequacado do perfil dos investigadores/ entrevistadores - experiéncia no tema e
preconceitos e visoes pessoais

— Alinha ténue entre se entrevistar diversas potenciais testemunhas e a exposicao de
colegas/ superiores

—  Conflitos de interesse
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MODULO #11

— Visdo do Governo
— Realidade das empresas brasileiras
— Principais dificuldades

— Principais iniciativas

— Um passo a passo para investigacdes

MODULO #12

L Investigacdes financeiras e crimes financeiros

MODULO #13

— Como proceder em diferentes fases da investiga¢do
— Cuidados e dicas ao realizar a coleta de dispositivos eletrénicos dos colaboradores
— Best practices na conducdo de entrevistas para minimizar os riscos trabalhistas

— Medidas disciplinares passiveis de aplica¢do

MODULO #14

— Questdes praticas do ambito das investigacdes criminais por autoridades:
— Como realizar a preparacgdo para possiveis investigacdes

— Best practices durante os procedimentos de busca e apreensado

— Cuidados na submissao de documentos para autoridades policiais

— Cooperacdo de colaboradores nas investigacdes
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MODULO #15

— 1. Justica Negociada

— Resoluc¢do de conflitos

— Dificuldades do processo

— Mudanca de paradigma (civil e penal)
— Exemplos EUA - mundo

— 2. Direito Internacional

— Convencao OEA

— Convenc¢ao OCDE

— Convencdes da ONU

— 3. Acordo da Lei 12.846/2013

— Histoérico

— Papel da CGU

— Sistemas possiveis de acordos

— Resultados do acordo

— 4. Negociacao

— Admissdo do ilicito

— Avaliacao do programa de integridade
— Calculo dos valores

— Termos do Acordo

— Monitoramento

— 5. Incentivos para compliance

— Caso modelo

— Importancia de prevenir, identificar e remediar
— Reporte voluntario

— 6. Recursos da CGU
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AULAS ONLINE (ON DEMAND)

— Defini¢do

— Objetivo

— Iniciando a Investigacao

— Confidencialidade das Investigactes
— Triagem das Denuncias

— Equipe de Investigacdo

— Conduzindo a Investigacao

— Plano de Agdo

— Coleta e Preservacdo de Dados
— Conducdo de Entrevistas

— Elaborac¢do do Relatério

— Finaliza¢do da Investigacdo
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