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O objetivo desse informativo é apresentar algumas possiveis solu¢oes a serem implementadas por empresas e empresdrios nesse
momento critico da economia nas empresas, familias e trabalhadores de um modo geral, sejam empregados, sejam empreendedores.

Os Governos Federal, Estadual e Municipal veem editando medidas de urgéncia, em formato normativo, que precisam ser
compreendidas e aplicadas de acordo com o tamanho das empresas, suas caracteristicas e recursos humanos.

Ndo haverad uma receita pronta e também nado existem solucées magicas.

Nos preparamos para adequar e customizar as solucées pontualmente em cada empresa que atendemos, levando em consideracao
sudas caracteristicas e a pretensado de preservacao dos vinculos com empregados e prestadores de servicos.

A seguir apresentamos as solucées. Caso a caso, aplicaremos as solucoes possiveis a cada um de nossos clientes.

Estamos a disposicao!
Guirdo Advogados
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MPV 927/2020 e Legislacao Trabalhista

A emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
Forca Maior permitiu o reconhecimento de uma circunstancia de forca maior que permite a flexibilizacao
das regras contratuais, de qualquer natureza, inclusive as trabalhistas.

Aquilo que for negociado entre o empregador e o empregado para valer durante o periodo
de calamidade publica tem mais valor do que aquilo que esta previamente estabelecido para
regular as rela¢des, seja uma convencdo coletiva, seja uma lei, inclusive a CLT, obviamente
resguardadas as Garantias Constitucionais dos Trabalhadores.

Preponderancia das Negociacoes
Individuais sobre convencées
coletivas e normas juridicas

Nao se pode perder de vista que o OBJETIVO das medidas € a preservacao do emprego e da
renda, obviamente conciliados com os outros principios da Ordem Econdmica, pois se nao
houver garantias da preservacao e manutencao da atividade econémica, nao sera possivel
assegurar emprego e renda.

Objetivo das Medidas
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MEDIDAS COLETIVAS

Os Feriados, no Brasil, tradicionalmente sdo muitos! Portanto, a MPV 927/20 autoriza
antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e municipais. Ou
Aproveitamento e Antecipacao seja, nesse momento de incertezas, ainda mais considerada a decretagao de quarentena
de Feriados com restricao de funcionamento a certas atividades econdmicas pelos Governos Estaduais e
Municipais, é possivel ajustar a necessidade e disponibilidade do empregado com a sua
dispensa de comparecimento ao trabalho.

Todos os trabalhadores, ou um conjunto de trabalhadores de certos e determinados setores
Férias Coletivas da empresa podem receber a determinacdo de gozo de férias coletivas. Lembrando que a
entrada em férias coletiva é prerrogativa do empregador.
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MEDIDAS INDIVIDUAIS

Antecipacao de Férias
Individuais

Se o trabalhador ja adquiriu o direito ao gozo de férias, a concessao é uma prerrogativa do
empregador. Por outro lado, durante o estado de calamidade, permitido sera antecipar férias ao
empregado, mesmo sem ter concluido o periodo aquisitivo.

Assim, essa medida pode ser interessante de se aplicar a funcdes ou trabalhadores que serao
menos demandados nesse periodo.

A indenizacdo de férias ndo precisa ser paga agora (pode ser paga até 20 de dezembro) e o abono
de férias pode ser pago até o 5° dia util apds a concessdo (ou seja, no mesmo fluxo de caixa
programado para os saldrios dos demais)

Teletrabalho, Trabalho Remoto
ou Trabalho a Distancia
(ou Home Office)

Todo e qualquer trabalho remoto ou a distancia que o empregado que, normalmente, trabalha
presencialmente na empresa, podera desenvolver nesses dias de confinamento e isolamento
social. E caracterizado pela prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacao de tecnologias da informacdo e comunicacao
(internet).

Apesar da dubiedade da norma, é incumbéncia do empregador fornecer os equipamentos
necessarios para a realizacao das atividades. Do contrario, o tempo disponivel do empregado, sem
equipamentos para desenvolver suas atividades, contara como tempo de servico.

Bancos de Horas

A MPV autoriza a constituicdo de um banco de horas especial em decorréncia da eventual
interrupgao das atividades do empregador no periodo de calamidade publica. Assim, as horas nao
trabalhadas agora poderdo ser exigidas no futuro, em até 18 meses do encerramento do periodo
de calamidade publica, respeitados o limite maximo didrio de acréscimo de jornada, de 2 horas.
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Comunicacao das medidas

A MPV 927 prevé que qualquer das medidas que autoriza, em sendo adotadas, devem ser
comunicadas com 48 (quarenta e oito horas) de antecedéncia, inclusive as férias coletivas.

Documentacao dos acordos e ajustes
para o periodo de calamidade
publica

Teletrabalho: S6 é necessario para regular a responsabilidade pela aquisicao, manutencao

ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada
a prestacao do teletrabalho.

Férias Individuais e Coletivas: necessitam ser documentadas em acordos individuais ou
coletivos, pela necessidade de manutencdao dos registros até mesmo para efeito de
fiscalizacao. No caso de férias coletivas, dispensa-se até a comunica¢ao prévia do drgao
responsavel pela fiscalizacao do trabalho.

Aproveitamento dos Feriados: a MPV 927 sé exige acordo individual em caso de feriados
religiosos, para guardar respeito com a religiao praticada pelo empregado.

Banco de Horas: A compensacao do saldo de horas poderda ser determinada pelo
empregador independentemente de convencao coletiva ou acordo individual ou coletivo
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MEDIDAS EXTREMAS (ja previstas na CLT)

Reducao da Jornada de Trabalho
com Reducao proporcional do
saldrio

E possivel determinar a reducdo da jornada de trabalho para 30 horas semanais (mas ndo €
possivel propor Horas Extras) ou 26 horas semanais (com até mais 06 Horas Extras
semanais). Nesse caso, além da reducdo da jornada, reduz-se também o saldrio na mesma
proporcdo da reducdo da jornada (o limite é o saldrio minimo da categoria). No caso de
reducao para 26 horas, € possivel reduzir o salario em até 35% e, ainda, eventuais horas
extras podem ser objeto de banco de horas.

Reducao do Salario em até 25%

Situacao extrema, pois ndo esta relacionada a reducao da jornada. Mas garantidora da
relacdo de emprego. E nao ha inseguranca juridica decorrente da decretacdo o estado de
calamidade e pelas restricbes a certas atividades econdémicas.

Demissao com reducao da multa
do FGTS e aviso prévio pela
metade

Essa situacdo sé pode ser aplicada se houver conveniéncia também para o empregado (ou
seja, depende de acordo expresso e voluntdrio dele). Foi incluido na CLT pela Reforme de
2017.
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